Gelet op de Wet van 23 maart 2019 tot invoering van het Wetboek van Vennootschappen en
Verenigingen (hierna ‘WVV’), beslist de algemene vergadering unaniem om haar statuten te vervangen
als volgt

l. DE VERENIGING

Artikel 1: Rechtsvorm — Benaming

De vereniging neemt de vorm aan van een vereniging zonder winstoogmerk (hierna ‘vzw’ genoemd).

De vereniging wordt ‘Uitvaartunie Vlaanderen’ genoemd.

Artikel 2: Maatschappelijke zetel

De zetel van de vzw is gelegen in het Vlaams Gewest.

Het Bestuur is bevoegd om de maatschappelijke zetel binnen Belgié te verplaatsen binnen hetzelfde
taalgebied. Indien ten gevolge van de verplaatsing van de maatschappelijke zetel de taal van de
statuten moet worden gewijzigd, kan enkel de Algemene Vergadering deze beslissing nemen met
inachtneming van de vereisten voor een statutenwijziging.

Artikel 3: Doelstelling en voorwerp van de vzw

De vzw heeft als uitsluitend belangeloos doel de studie, de bescherming en de ontwikkeling van de
beroepsbelangen van haar leden.

Als voorwerp of concrete activiteit zal zij kunnen aansluiten bij andere wettelijke erkende binnen- of
buitenlandse verenigingen bij eenvoudige beslissing van het Bestuur. De vzw zal bovendien alle
maatregelen kunnen nemen tot het inrichten, buiten haar midden van samenwerkende
vennootschappen of verenigingen die de zedelijke en de stoffelijke toestand van de leden kunnen
verbeteren. De vzw zal congressen, symposia, reizen, tentoonstellingen, vakbeurzen, conferenties en
lessen kunnen inrichten om haar leden bij te scholen. De vzw kan boeken of tijdschriften uitgeven om
haar leden te informeren. De vzw kan beroep doen op externe diensten om hun leden bijstand te
verlenen en om de belangen van de vereniging en/of de leden te verdedigen. De vzw kan overgaan
tot aankoop, tot wederverkoop aan haar leden, van grondstoffen, machines, materiaal en andere
werktuigen, behorende tot de uitoefening van het beroep van uitvaartverzorger. Zij kan overgaan tot
aankoop van werktuigen, en, in het algemeen, van alle voorwerpen bestemd om eigendom te blijven
van de vzw ten einde in gebruik te worden gegeven aan haar leden, bij verhuring of anders, met het
oog op de uitoefening van het beroep van uitvaartverzorger.

Daarnaast kan de vzw alle activiteiten ontplooien die rechtstreeks of onrechtstreeks bijdragen tot de
verwezenlijking van haar doel, met inbegrip van commerciéle en winstgevende activiteiten waarvan
de opbrengsten altijd volledig zullen worden bestemd voor de verwezenlijking van haar doel.



Zij mag rechtstreeks noch onrechtstreeks enig vermogensvoordeel uitkeren of bezorgen aan de
oprichters, de leden, de bestuurders of enig andere persoon behalve voor het in de statuten bepaalde
belangeloos doel. Elke verrichting in strijd met dit verbod is nietig.

Artikel 4: Duur

De vzw is opgericht voor onbepaalde duur en kan op elk moment ontbonden worden.

1. LIDMAATSCHAP

Artikel 5: Effectieve Leden en Ereleden — Aantal leden

De vzw bestaat uit effectieve leden (hierna ‘leden’) en ereleden. Het aantal leden is onbeperkt doch
er dienen minimaal zeven leden te zijn.

Artikel 6: Lidmaatschap van leden

Leden kunnen zowel individuele personen, vennootschappen als verenigingen zijn.

De individuele personen of vennootschappen dienen in het Vlaamse Gewest gevestigd te zijn als
uitvaartverzorger, als dusdanig ingeschreven zijn in de Kruispuntbank van Ondernemingen en op
onbesproken wijze rechtstreeks actief te zijn in het beroep.

De vennootschappen dienen, om deel te nemen aan de stemmingen, vertegenwoordigd te worden
door een fysiek persoon, aan wie te dien einde schriftelijk mandaat wordt gegeven.

De verenigingen dienen in Vlaanderen gevestigd te zijn en dienen een doel te hebben dat verenigbaar
is met het doel van de vzw. De aangesloten verenigingen worden vertegenwoordigd en nemen deel
aan de stemmingen bij monde van hun eigen leden (individuele personen of vennootschappen), die lid
worden door het lidmaatschap van die verenigingen.

Een kandidaat-lid moet schriftelijk een aanvraag indien bij het Bestuur met vermelding van het
ondernemingsnummer en, bij vennootschappen, de identiteit van de persoon die afgevaardigd wordt
evenals diens activiteit en verantwoordelijkheid binnen de vennootschap en, bij verenigingen, de
identiteit van de aangesloten leden.

Het Bestuur beslist autonoom en met eenvoudige meerderheid van stemmen over de aanvaarding van
de kandidaat als lid op de eerstvolgende vergadering. Bij staking van stemmen beslist de voorzitter.
Deze beslissing moet niet gemotiveerd worden. Tegen deze beslissing is geen beroep mogelijk. Als
het Bestuur de toelating van een kandidaat-lid weigert, kan dit kandidaat-lid slechts een nieuwe
aanvraag indienen na minstens 1 jaar na de eerste aanvraag.

Artikel 7: Ereleden

Het Bestuur kan een gewezen lid die het beroep van uitvaartverzorger niet meer uitoefent, aanvaarden
als erelid. De aanvaarding gebeurt bij eenvoudige meerderheid van stemmen. Bij staking van
stemmen beslist de Voorzitter.



Artikel 8: Rechten en plichten van leden

Alle leden kunnen op de zetel van de vzw het register van de leden raadplegen. Daartoe richten zij
een schriftelijk verzoek aan het Bestuur met wie zij een datum en het uur van de raadpleging van het
register overeenkomen. Dit register kan niet worden verplaatst.

De leden hebben volgende plichten:

e Deleden moet een jaarlijkse lidmaatschapsbijdrage betalen die jaarlijks wordt vastgelegd door
de Algemene Vergadering op voorstel van het Bestuur.

e De jaarlijkse Algemene Vergadering bij te wonen, tenzij ernstig belet.

e De statuten van de vzw alsook alle beslissingen genomen door de Algemene Vergadering en
de Raad van Bestuur, de deontologische code en het intern reglement, te aanvaarden en zich
er naar te gedragen.

Daarnaast hebben alle leden alle rechten en plichten die in het WVV vastgelegd zijn.

Artikel 9: Ontslag van leden

Elk lid kan op elk moment uit de vzw ontslag nemen door dat ontslag per brief, e-mail of aangetekend
schrijven bekend te maken aan het Bestuur.

Daarnaast wordt een lid geacht ontslag te nemen in volgende omstandigheden en vervalt het
lidmaatschap bijgevolg onmiddellijk en automatisch:

e Wanneer het lid niet meer voldoet aan de voorwaarden om lid te zijn van de vzw.

e Wanneer een lid in een bepaalde hoedanigheid lid was van de Algemene Vergadering en hij of
zij deze hoedanigheid verliest.

e Wanneer het lid zijn of haar lidmaatschapsbijdrage voor het lopende jaar niet betaald heeft
binnen de maand na een schriftelijke aanmaning.

Artikel 10: Schorsing — Uitsluiting van leden — Uitsluiting van rechten op het bezit van de vzw

Als een lid in strijd handelt met de doelstellingen van de vzw, kan het Bestuur het lidmaatschap
schorsen in afwachting van de Algemene Vergadering waarop beslist wordt over de beéindiging van
het lidmaatschap.

Het lidmaatschap van een lid kan op elk moment beéindigd worden door een bijzonder besluit van de
Algemene Vergadering, bijeengeroepen door het Bestuur of op verzoek van minstens 1/5 van de leden,
met naleving van de aanwezigheids- en meerderheidsvereisten voorgeschreven voor een
statutenwijziging. De uitsluiting wordt geagendeerd met alleen de naam. Het lid wordt door de
voorzitter van het Bestuur geinformeerd over de motieven voor de uitsluiting. Het lid wordt
opgeroepen per aangetekend schrijven en kan zich laten bijstaan of vertegenwoordigen door een
advocaat. Uitsluiting is mogelijk om volgende redenen:

e Zich niet gedragen naar de statuten van de vereniging, de beslissingen van de Algemene
Vergadering of het Bestuur niet aanvaarden, de deontologische code of het intern reglement
niet naleven;



e Met opzet de goede werking van de vereniging schaden;

e Eenlid van het Bestuur in persoon aanvallen;

e Bij het uitoefenen van zijn beroep of behartigen van zijn doel, daden stellen die de goede faam
van het beroep van uitvaartverzorger of van andere leden schaden;

e Op een of andere wijze de belangen en de faam van de vzw krenken.

De stemming over het beéindigen van het lidmaatschap van een lid is geheim.
Geen enkel lid, noch de erfgenamen of rechthebbenden van een overleden lid, kunnen enige

aanspraak laten gelden of uitoefenen op het bezit van de vzw. Ze kunnen evenmin de betaalde
bijdrage terugvorderen. Deze uitsluiting van rechten op het bezit van de vzw geldt te allen tijde.

1. BESTUUR EN VERTEGENWOORDIGING

Artikel 11: Samenstelling van het Bestuur

De vzw wordt bestuurd door een Bestuur, samengesteld uit ten minste 3 en maximaal 10 bestuurders.

Kunnen zich kandidaat stellen als bestuurslid: natuurlijke personen die werkzaam zijn bij een lid van
de vzw alsook ereleden van de vzw.

De bestuurders worden benoemd door de Algemene Vergadering, bij gewone meerderheid van
stemmen van de aanwezige of vertegenwoordigde leden voor een termijn van vier jaar. Bij staking van
stemmen wordt de kandidaat met de langste staat van lidmaatschap binnen de vereniging verkozen,
bij staking daarvan de oudste. Bestuursleden die vrijwillig ontslag nemen, kunnen op hun verzoek en
mits goedkeuring door het Bestuur bij eenvoudige meerderheid van stemmen, blijven deelnemen aan
de activiteiten van het Bestuur, evenwel zonder stemrecht. Het Bestuur kan hen de titel toekennen
van erebestuurslid bij eenvoudige meerderheid van stemmen.

Hun opdracht eindigt bij de sluiting van de jaarvergadering. Bestuurders zijn 4 keer herbenoembaar.

Tijdens de eerste vergadering van het Bestuur die volgt op de benoeming door de Algemene
Vergadering worden door de verkozen bestuursleden onderling, bij geheime stemming en bij
eenvoudige meerderheid, volgende functies toegekend: Voorzitter, Ondervoorzitter, Secretaris,
Penningmeester en de eventuele vertegenwoordigers en plaatsvervangende vertegenwoordigers bij
organisaties waarbij de vzw is aangesloten. Bij staking van stemmen wordt de functie toegekend aan
kandidaat met de langste staat van lidmaatschap binnen de vzw, bij staking daarvan de oudste.
Overleden of ontslagnemende bestuursleden worden tijdens de eerstvolgende Algemene Vergadering
vervangen, waarna de functies in het Bestuur opnieuw toegekend worden.

De Voorzitter bewaakt en verzekert de uitvoering van de statuten en de bijzondere verordeningen. Hij
houdt de tucht van de vergaderingen, hij neemt alle maatregelen tot het uitvoeren van de beslissingen
van het Bestuur. Hij geeft de bevelen voor de Bestuurs- en de Algemene Vergadering. Bij belet of bij
onbekwaambheid tot het uitoefenen van zijn functie, wordt hij vervangen door de Ondervoorzitter.
Wanneer die belet is, door het bestuurslid met het langste mandaat in het Bestuur.



Het mandaat van bestuurslid is onbezoldigd. Het Bestuur kan beslissen aan het secretariaat een
jaarlijks aanpasbare vergoeding toe te kennen. Het Bestuur kan tevens beslissen aan de leden van het
Bestuur een vergoeding voor gemaakte kosten toe te kennen op voorlegging van de nodige
bewijsstukken.

Wanneer de plaats van een bestuurder openvalt vé6r het einde van zijn mandaat, hebben de
overblijvende bestuurders het recht om een nieuwe bestuurder te codpteren. De eerstvolgende
Algemene Vergadering moet het mandaat van de gecodpteerde bestuurder bevestigen, bij gebreke
waaraan zijn mandaat eindigt.

Artikel 12: Bevoegdheden van het Bestuur

Het Bestuur is bevoegd om alle handelingen van intern bestuur te verrichten die nodig of dienstig zijn
voor de verwezenlijking van het voorwerp van de vzw, met uitzondering van die handelingen waarvoor
volgens de wet of volgens deze statuten de Algemene Vergadering exclusief bevoegd is. Het Bestuur
neemt alle maatregelen tot de uitvoering van de beslissingen van de Algemene Vergadering.

Onverminderd de verplichtingen die voortvloeien uit collegiaal bestuur, met name overleg en toezicht,
kunnen de bestuurders de bestuurstaken onderling verdelen. Die taakverdeling kan niet aan derden
tegengeworpen worden, zelfs niet nadat ze zijn openbaar gemaakt. Niet-naleving ervan brengt wel de
interne aansprakelijkheid van de betrokken bestuurder(s) in het gedrang.

Het Bestuur kan een deel van zijn bestuursbevoegdheden delegeren aan één of meerdere derden niet-
bestuurders, zonder dat deze overdracht evenwel betrekking kan hebben op het algemeen beleid van
de vzw of de algemene bestuursbevoegdheid van het Bestuur.

Het Bestuur vaardigt alle interne reglementen uit die zij nodig oordeelt, daarin begrepen een
deontologische code en een reglement voor klachtenbehandeling. Dergelijk intern reglement kan
geen bepalingen bevatten die strijdig met het WVV of de statuten. Het intern reglement en elke
wijziging daarvan worden aan de leden meegedeeld overeenkomstig artikel 2:32 WVV. De recentste
versie van het intern reglement ligt steeds ter inzage op de zetel van de vzw. Indien het Bestuur het
intern reglement wijzigt, is ze verplicht dit op de agenda en in de notulen van het Bestuur op te nemen.

Artikel 13: Externe vertegenwoordigingsmacht van het Bestuur

Het Bestuur vertegenwoordigt als college de vzw in alle handelingen in en buiten rechte. Zij
vertegenwoordigt de vzw door de meerderheid van zijn leden.

Onverminderd de algemene vertegenwoordigingsbevoegdheid van het Bestuur als college, wordt de
vzw in en buiten rechte eveneens vertegenwoordigd door de Voorzitter en de Secretaris, zonder dat
deze ten overstaan van die derden het bewijs moeten leveren van een voorafgaande beraadslaging
van het Bestuur.



Artikel 14: Bekendmakingsvereisten van het Bestuur

De benoeming van de leden van het Bestuur wordt bekendgemaakt door mededeling aan de FOD
ECONOMIE, K.M.O., Middenstand en Energie, Algemene Directie K.M.O.-beleid, Dienst Intellectuele
Beroepen en Wetgeving, evenals publicatie van een uittreksel in de bijlagen van het Belgisch
Staatsblad.

Artikel 15: Vergaderingen

Het Bestuur wordt samengeroepen met vermelding van de agenda, op een plaats aan te duiden door
de Secretaris. De Voorzitter mag daarenboven het Bestuur bijeenroepen telkens hij dit noodzakelijk
acht of telkens drie bestuursleden hem dit vragen. Het Bestuur kan maar geldig beraadslagen indien
de helft van de leden aanwezig is. Zo niet, wordt 8 dagen later het Bestuur opnieuw samengeroepen
met dezelfde dagorde waar geldig kan beraadslaagd worden ongeacht het aantal aanwezigen. De
beslissingen worden genomen bij eenvoudige meerderheid van stemmen. Bij staking van stemmen
beslist de voorzitter. Alle beslissingen van het Bestuur worden tijdens de eerstvolgende Algemene
Vergadering bekend gemaakt. Bij hoogdringendheid gebeurt dit bij middel van een omzendbrief aan
de leden.

Elk lid van het Bestuur kan zich op een vergadering van het Bestuur laten vervangen door een door
hem aangeduide persoon, mits voorafgaand aan de vergadering de intentie tot vervanging en de
identiteit van de vervanger ter kennis te brengen van de andere leden van het Bestuur en voor zover
ten minste 3 van de andere leden van het Bestuur zich daar niet tegen verzetten. De aangeduide
vervanger heeft als enige het recht om het lid van het Bestuur te vertegenwoordigen op de vergadering
en in naam van het lid deel te nemen aan de beraadslaging en stemming.

Er wordt verslag genomen van de beslissingen van het Bestuur, dat bewaard wordt op de
maatschappelijke zetel van de vzw.

Elke bestuurder en elk lid hebben recht op inzage van de verslagen.

De notulen van de vergaderingen van het Bestuur worden ondertekend door de voorzitter en de
bestuurders die erom verzoeken.

Wanneer het Bestuur een beslissing moet nemen of zich over een verrichting moet uitspreken die
onder haar bevoegdheid valt, waarbij een bestuurder een rechtstreeks of onrechtstreeks belang van
vermogensrechtelijke aard heeft dat strijdig is met het belang van de vzw, moet de betrokken
bestuurder dit meedelen aan de andere bestuurders vddr het bestuursorgaan een besluit neemt. Zijn
verklaring en toelichting over de aard van dit strijdig belang worden opgenomen in het verslag van de
vergadering. Het is het Bestuur niet toegelaten deze beslissing te delegeren. De bestuurder met een
belangenconflict mag niet deelnemen aan de beraadslagingen van het Bestuur over deze beslissingen
of verrichtingen, noch aan de stemming in dat verband. Wanneer de meerderheid van de aanwezige
of vertegenwoordigde bestuurders een belangenconflict heeft, dan wordt de beslissing of de
verrichting aan de Algemene Vergadering voorgelegd. Ingeval de Algemene Vergadering de beslissing
of de verrichting goedkeurt, kan het Bestuur ze uitvoeren. Deze procedure is niet van toepassing
wanneer de beslissingen van het Bestuur betrekking hebben op gebruikelijke verrichtingen die plaats



hebben onder de voorwaarden en tegen de zekerheden die op de markt gewoonlijk gelden voor
soortgelijke verrichtingen.

Artikel 16: Einde bestuursmandaat - Ontslag

Als de termijn van het mandaat van een bestuurder verstreken is, eindigt het mandaat van rechtswege
op de eerstvolgende Algemene Vergadering.

Daarnaast wordt een bestuurder geacht ontslag te nemen wanneer hij/zij niet meer voldoet aan de
inhoudelijke voorwaarden om bestuurder te worden in de vzw, zoals in de statuten bepaald. De
vaststelling daarvan gebeurt door de Algemene Vergadering.

Elke bestuurder kan ontslag nemen door schriftelijke kennisgeving aan de voorzitter van het Bestuur.
Wanneer een bestuurder ontslag neemt, moet hij in functie blijven totdat de Algemene Vergadering
redelijkerwijs in zijn/haar vervanging kan voorzien.

Het mandaat van bestuurder eindigt van rechtswege bij het overlijden van deze bestuurder.

Wanneer een lid van het Bestuur zonder verontschuldiging drie opeenvolgende vergaderingen niet
aanwezig is, wordt hij beschouwd als ontslagnemend en kan hij zich in zodanig geval niet meer
herkiesbaar stellen.

Het mandaat van een bestuurder kan op elk moment worden beéindigd door de Algemene
Vergadering met een gewone meerderheid van de aanwezige en vertegenwoordigde stemmen. De
stemming over het beéindigen van het mandaat van een bestuurder is geheim.

Artikel 17 Het Dagelijks Bestuur

Het dagelijks bestuur omvat zowel de handelingen en de beslissingen die niet verder reiken dan de
behoeften van het dagelijks leven van de vzw, als de handelingen en de beslissingen die, ofwel om
reden van hun minder belang dat ze vertonen, ofwel omwille van hun spoedeisend karakter, de
tussenkomst van het Bestuur niet rechtvaardigen.

Het Bestuur kan het dagelijks bestuur van de vzw, alsook de vertegenwoordiging van de vereniging
wat dat bestuur aangaat, niet opdragen aan een of meer personen.

Artikel 18: Aansprakelijkheid van bestuurders

De bestuurders zijn tegenover de vzw aansprakelijk voor fouten begaan in de uitoefening van hun
opdracht. Dit geldt ook tegenover derden voor zover de begane fout een buitencontractuele fout is.
De aansprakelijkheid van het Bestuur is hoofdelijk, behoudens indien de bestuurder de fout heeft
gemeld aan het Bestuur. Deze melding, evenals de bespreking waartoe zij aanleiding geeft, wordt
opgenomen in de notulen.



Deze aansprakelijkheid, samen met elke andere schadeaansprakelijkheid die voortvloeit uit het WVV
of andere wetten of reglementen, evenals de aansprakelijkheid voor de schulden van de rechtspersoon
bedoeld in de artikelen XX.225 en XX.227 van het Wetboek van economisch recht is beperkt tot de in
art. 2:57 van het WVV opgenomen bedragen.

V. ALGEMENE VERGADERING

Artikel 19: Samenstelling

De Algemene Vergadering bestaat uit de leden.

Artikel 20: Bevoegdheden

De volgende exclusieve bevoegdheden worden uitsluitend door de Algemene Vergadering
uitgeoefend:
1. De wijziging van de statuten
2. De benoeming en de afzetting van de bestuurders en het bepalen van diens eventuele
bezoldiging
3. De benoeming en de afzetting van de commissarissen en het bepalen van diens eventuele
bezoldiging
4. De kwijting aan de bestuurders en de commissarissen, alsook, in voorkomend geval, het
instellen van de verenigingsvordering tegen de bestuurders en de commissarissen
De goedkeuring van de jaarrekening en van de begroting
De ontbinding van de vereniging
De uitsluiting van een lid
De omzetting van de VZW in een IVZW, een cooperatieve vennootschap erkend als sociale
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onderneming of in een erkende codperatieve vennootschap sociale onderneming
9. Om een 'inbreng om niet' van een algemeenheid te doen of te aanvaarden
10. Alle gevallen waarin deze statuten dat bepalen

Artikel 21: Vergaderingen

De Algemene Vergadering vindt plaats in de loop van de maand maart. Het Bestuur mag daarenboven
een buitengewone Algemene Vergadering samenroepen, telkens hij dit nodig acht, in de gevallen bij
de wet of de statuten bepaald of wanneer ten minste 1/5 van de leden het vraagt.

Artikel 22 Uitnodiging en agenda van de Algemene Vergadering

De vergaderingen van de Algemene Vergadering worden door het Bestuur bijeengeroepen. In
voorkomend geval kan de commissaris de Algemene Vergadering bijeenroepen. De Algemene
Vergadering moet bijeengeroepen worden wanneer 1/5 van de leden van de vereniging het vragen.

Het Bestuur roept de Algemene Vergadering bijeen binnen eenentwintig dagen na het verzoek tot
bijeenroeping en de Algemene Vergadering wordt uiterlijk gehouden op de veertigste dag na dit



verzoek. De uitnodiging wordt minstens vijftien dagen voorafgaand aan de datum van de Algemene
Vergadering naar alle leden en bestuurders verstuurd per brief of e-mail op het adres dat deze daartoe
laatst heeft opgegeven. De uitnodiging bevat de datum, uur en plaats van de Algemene Vergadering,
evenals een ontwerp van agenda. Aan de leden en de bestuurders die erom verzoeken wordt
onverwijld en kosteloos een kopie verzonden van de stukken die krachtens het WVV aan de Algemene
Vergadering moeten worden voorgelegd. Elk door ten minste één twintigste van de leden ondertekend
voorstel wordt op de agenda gebracht. Het moet uiterlijk 5 dagen voor het tijdstip van de Algemene
Vergadering aan het Bestuur bezorgd worden.

Artikel 23 Aanwezigheidsquorum op de Algemene Vergadering

De Algemene Vergadering kan geldig beraadslagen ongeacht het aantal aanwezig of
vertegenwoordigde leden, behalve wanneer het WVV of deze statuten het anders bepalen.

Bij wijziging van de statuten moet minstens 2/3 van de leden aanwezig of vertegenwoordigd zijn.
Ingeval op de eerste vergadering minder dan het minimum vereist aantal leden aanwezig of
vertegenwoordigd is, kan een tweede vergadering bijeengeroepen worden. Die kan geldig
beraadslagen en besluiten en de wijzigingen aannemen ongeacht het aantal aanwezige of
vertegenwoordigde leden. De tweede vergadering mag niet binnen 15 dagen volgend op de eerste
vergadering worden gehouden.

Artikel 24: Stemming op de Algemene Vergadering

Op de algemene vergadering heeft elk lid één stem. Het stemmen bij volmacht is toegelaten mits
schriftelijke volmacht aan een effectief lid en met dien verstande dat aan een effectief lid maximaal
één volmacht kan toegewezen worden.

Beslissingen worden genomen bij gewone meerderheid van stemmen van de aanwezige of
vertegenwoordigde leden, behalve waar het WVV of de statuten anders bepalen.

In geval van wijziging van de statuten is een beslissing met meerderheid van 2/3 van de aanwezige of
vertegenwoordigde leden vereist, waarbij onthoudingen noch in de teller noch in de noemer worden
meegerekend. Indien de statutenwijziging betrekking heeft op het voorwerp of het belangeloos doel
van de vereniging, is zij alleen dan aangenomen wanneer zij 4/5 van de uitgebrachte stemmen heeft
verkregen.

Artikel 25: Verslag van de Algemene Vergadering

Er wordt verslag genomen van de beslissingen van de Algemene Vergadering, dat bewaard wordt op
de maatschappelijke zetel van de vzw. Elk lid heeft recht op inzage van dit verslag.

V. BOEKHOUDING

Artikel 26: Boekjaar

Het Boekjaar begint op 1 januari en eindigt op 31 december.



Artikel 27: Boekhouding

De boekhouding wordt gevoerd overeenkomstig de bepalingen van het WVV en de betreffende
uitvoeringsbesluiten.

Het Bestuur legt de jaarrekening van het voorgaande boekjaar en de begroting ter goedkeuring voor
aan de jaarlijkse Algemene Vergadering.

Nadat het Bestuur verantwoording aflegde voor het beleid in het voorgaande jaar, spreekt de
Algemene Vergadering zich uit over de kwijting aan de bestuurders. Dit gebeurt bij afzonderlijke
stemming. Deze kwijting is alleen dan rechtsgeldig, wanneer de ware toestand van de vereniging niet
wordt verborgen door enige weglating of onjuist opgave in de jaarrekening, en, wat de extra-statutaire
of met het WVV strijdige verrichtingen betreft, wanneer deze bepaaldelijk zijn aangegeven in de
oproeping.

VI. ONTBINDING EN VEREFFENING

Artikel 28: Vrijwillige ontbinding van de vzw

De vzw kan op elk ogenblik door de Algemene Vergadering worden ontbonden. De Algemene
Vergadering wordt samengeroepen ter bespreking van voorstellen inzake de ontbinding van de vzw,
voorgelegd door het Bestuur of door minstens 1/5 van alle leden.

Om op een geldige manier te beraadslagen en te beslissen over de ontbinding van de vzw, moet
minstens 2/3 van de leden aanwezig of vertegenwoordigd zijn op de Algemene Vergadering. De
beslissing tot ontbinding moet genomen worden met een bijzondere meerderheid van 4/5 van de
aanwezige of vertegenwoordigde stemmen.

Ingeval het voorstel tot ontbinding wordt goedgekeurd, benoemt de Algemene Vergadering een
vereffenaar, waarvan zij de opdracht omschrijft. Vanaf de beslissing tot ontbinding vermeldt de vzw
altijd dat zij “vzw in vereffening” is overeenkomstig het WVV. Een vzw in vereffening mag haar naam
niet wijzigen en slechts onder de voorwaarden bepaald in art. 2:117 WVV haar zetel verplaatsen.

Artikel 29: Bestemming van het vermogen van de vzw na ontbinding

Na betaling van de schulden wordt het vermogen van de vereniging als volgt verdeeld: het bedrag van
giften en legaten gaat terug naar de beschikker, zijn erfgenamen of zijn rechthebbenden, voor zover
het recht van terugneming bedongen is in de akte van schenking en de vordering ingesteld wordt
binnen het jaar dat volgt op de bekendmaking van de akte tot ontbinding. Enkel in geval van ontbinding
zal het netto-actief, na eventuele aftrek van het bedrag der aan de vereniging gedane giften en legaten,
worden verdeeld onder de aangesloten leden, in die mate dat hen het lidgeld, overeenstemming met
de resterende maanden van hun werkingsjaar toegekend wordt. Het netto-actief, na eventuele aftrek
van de aan de vereniging gedane giften en legaten, wordt toegekend aan een door de Algemene
Vergadering aangewezen soortgelijk of aanverwant werk.



VII. GESCHILLENBESLECHTING

De leden verbinden zich er toe hun onderlinge conflicten betrekking hebbend op de activiteit van
uitvaartondernemer, bij aangetekend schrijven voor te leggen aan het Bestuur, p.a. het secretariaat.
Het lid dient in dit schrijven het geschil zo volledig mogelijk te omschrijven en de identiteit van de
tegenpartij op te geven. Hij zal tevens zijn aanspraken staven aan de hand van stukken indien dit
mogelijk is. Op de eerstvolgende bestuursvergadering wordt het geschil besproken en eventueel
beslist beide betrokken partijen schriftelijk uit te nodigen voor een buitengewone zitting, op een plaats
aangeduid door de Voorzitter. Beide partijen worden op de gestelde dag gehoord in een besloten
zitting. Zij kunnen zich laten bijstaan door een advocaat. Het Bestuur poogt de partijen te verzoenen
en een minnelijke oplossing uit te werken.

In geval van geschil dat de vzw aangaat en de werkvoorwaarden betreft, zal de vereniging de middelen

zoeken om hetzij bij verzoening, hetzij bij wijze van scheidsrechtelijke procedure het geschil op te
lossen.

Vil.  SLOT

Voor alle gevallen die niet geregeld zijn door deze statuten, zijn de bepalingen van het WVV en de
uitvoeringsbesluiten van toepassing.



