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INHOUD DE VOORZITTER  
AAN HET WOORD

Beste leden,
 
De begrafenisondernemingssector staat voor grote veranderingen, zoals de  
opvolgproblematiek van familiebedrijven en de noodzaak tot samenwerking  
en professionalisering. Samen kennis delen en een persoonlijke aanpak hanteren 
zijn belangrijke elementen om deze uitdagingen aan te pakken.

Ons doel is om met onze vereniging waarde te brengen naar onze leden.  
Eén klein inzicht in één van de artikels in dit magazine of één tussenkomst van 
onze raadsman Stijn Timmerman kan al voldoende zijn om je lidgeld terug te  
verdienen maar we gaan liefst voor een veelvoud. Ikzelf heb een economische  
achtergrond en wil vanuit die theoretische kennis en praktische ervaring als  
(begrafenis)ondernemer af en toe iets delen.
 
Je hoeft echter geen voorzitter te worden om hier in dit magazine aan het woord  
te komen. Ik wil een warme oproep doen aan alle leden om nuttige ervaringen te 
delen. Dit kan gaan over het aanwerven en opleiden van medewerkers, over de 
familiale overdracht van jouw onderneming naar de volgende generatie of naar 
derden, tot dagelijkse ervaringen met het aanvragen van een bouwvergunning voor 
uw nieuwe aula. Dit kan met of zonder publicatie van uw naam, als het maar nuttig 
is voor alle leden. 
 
Sowieso zal er de komende jaren weer veel veranderen in onze sector. De nationale 
opvolgproblematiek van familiebedrijven is ook onze sector niet vreemd. 
Begrafenisondernemingen worden groter, aanwervingen en opleidingen dringen 
zich op. Steeds minder mensen willen 24/7/365 van wacht zijn waardoor samen-
werking met medewerkers of collega’s een noodzaak zijn. We zijn intussen al  
begrafenisondernemer, ceremoniemeester, drukker, pastoor, koster en horeca-uitbater 
in één. Verdere professionalisering kan enkel mits goede opleiding. Samen kunnen 
we deze uitdagingen beter aanpakken. Vrijwillig kennis delen met uw collega’s  
en zelfs concurrenten moet aangemoedigd worden. Er valt nog altijd voldoende 
verschil te maken in de persoonlijke aanpak.
 

Met vriendelijke groeten,
 
Céderic Messiaen

Naar aanleiding van een controle door de sociale 
inspectie bij één van de leden, kwam de vraag 
naar boven of een arbeidsreglement ook aanwezig 
moet zijn in de lijkwagen.

Ter herinnering: wie personeel tewerkstelt, moet over een 
arbeidsreglement beschikken. Volgens de regelgeving moet een 
afschrift van dit reglement worden bijgehouden op iedere plaats 
waar een werknemer tewerkgesteld wordt. Nu was het oordeel 
van de sociale inspecteur dat een lijkwagen moet gezien worden 
als “een plaats waar de werknemer wordt tewerkgesteld”. 
Aangezien dit toch wat bij het haar gegrepen leek, ging onze 
raadsman in overleg met de FOD Werkgelegenheid.

Vanuit de overheid werd toegelicht dat de doelstelling van de 
betreffende regelgeving erin bestaat, in het kader van de bestrijding 
van sociale fraude, de doelmatigheid van het toezicht op de  
naleving van de sociale wetgeving te verhogen. De aanwezigheid 
van een afschrift van het arbeidsreglement op de plaats zelf waar 
werknemers worden tewerkgesteld, laat immers de onmiddellijke 
vaststelling van bepaalde inbreuken door de inspectiediensten 
toe. Gelet daarop, was de administratie altijd van oordeel dat 

EEN ARBEIDSREGLEMENT:  
OOK IN DE LIJKWAGEN?

werven, taxi’s van taxiondernemingen en vrachtwagens van  
transportondernemingen moeten beschouwd worden  
als “plaatsen waar de werkgever werknemers tewerkstelt”.

Onze raadsman verduidelijkte hierop dat het personeel van een 
uitvaartonderneming weliswaar met een voertuig van op de vesti-
gingsplaats van de onderneming naar een plaats van overlijden, 
plaats van uitvaartdienst, begraafplaats, crematorium e.d.m.  
vertrekt, maar ook nog tal van andere taken uitvoert. Voor en na 
het uitvoeren van de overbrenging, plechtigheid, begrafenis 
e.d.m., is het personeelslid immers aanwezig op het bedrijf voor 
het klaarmaken van het voertuig, kisten van het stoffelijk over-
schot, in- en uitladen van een stoffelijk overschot, administratieve 
taken, lijktooi, verzorgen van de plechtigheid in de aula van de 
uitvaartondernemer, e.d.m.

De FOD Werkgelegenheid kwam gelukkig tot inzicht en bevestigde 
hierop dat, voor zover de betrokken bestuurder van de lijkwagen 
ook andere taken uitvoert in de uitvaartonderneming (wat in  
principe altijd het geval zal zijn), het arbeidsreglement inderdaad 
niet moet bijgehouden worden in de lijkwagen. 

Een duidelijke en bovenal praktische boodschap! 
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Inmiddels werd een voorontwerp van wijzigingsdecreet rond
gestuurd, dat al principieel werd goedgekeurd door de Vlaamse 
regering. Dit voorontwerp moet nog voorgelegd worden voor 
advies aan de Raad van State, waarna het zal behandeld worden 
in het Vlaams Parlement om tot een definitieve wijziging te 
komen. Het is de bedoeling om nog eind 2023 te “landen”.
In het voorontwerp worden volgende wijzigingen aangekondigd:

1. 	Beperkt privaat initiatief bij de oprichting en het beheer van 
crematoria. Crematoria kunnen worden opgericht en beheerd 
door een intergemeentelijk samenwerkingsverband, waarin 
een private rechtspersoon met een minderheidsparticipatie 
kan deelnemen, de zogenaamde ‘crematoriumintercommunale’. 
Deze intercommunales zijn als opdrachthoudende vereniging 
met (beperkte) private deelname onderworpen aan het 
goedkeuringstoezicht.

2. 	Crematorium als entiteit zonder urnenveld, strooiweide en 
columbarium. Nieuwe crematoria hoeven niet te beschikken 
over een urnenveld, strooiweide of columbarium. De bestaande 
crematoria kunnen deze evenwel wel behouden. Met deze 
wijziging kunnen nieuwe crematoria in de toekomst ook worden  
opgevat als louter technische entiteiten (zonder openbaar 
gedeelte) waar uitsluitend gecremeerd wordt.

3. 	Subsidiestop voor crematoria. Om verschillende redenen valt 
de noodzaak aan subsidies weg: de crematoria hebben  
de belangrijkste investeringen de voorbije decennia reeds 
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uitgevoerd, inbreng van privaat kapitaal in het intergemeentelijk 
samenwerkingsverband wordt mogelijk en (nieuwe) crematoria 
kunnen evolueren naar louter technische entiteiten, die minder 
investeringen vergen. 

4. 	Concessies ook mogelijk op urnenvelden en uitbreiding onder-
houdsplicht naar alle vormen van concessies. De verschillende 
vormen van concessies worden door deze wijziging op 
dezelfde manier behandeld 

5. 	Vervoer stoffelijk overschot. Het decreet begraafplaatsen  
verplicht niet langer dat niet-gecremeerde stoffelijke over-
schotten individueel worden vervoerd. Bovendien komt elke 
type vervoer dat verloopt op een passende wijze die veilig, 
hygiënisch en respectvol voor de overledene is, in aanmerking 
voor het overbrengen van het stoffelijk overschot. 

6.	 Schenken van het lichaam aan de wetenschap in laatste  
wilsbeschikking. In het document van de laatste wilsbeschikking 
zal eenieder vanaf zestien jaren kunnen aangeven dat het stof-
felijke overschot wordt geschonken aan een wetenschappelijke 
instelling. 

7.	 As-bestemming. Het decreet verduidelijkt wie over welke 
as-bestemming kan beslissen bij gebrek aan een laatste  
wilsverklaring van de overledene. Bovendien wordt de moge-
lijkheid om een symbolisch gedeelte van de as mee naar huis 
te nemen uitgebreid tot de persoon die in de lijkbezorging 
voorziet als er geen echtgenoot en bloed- of aanverwanten tot 
en met de tweede graad zijn. 

8.	 Aanpassing verouderd taalgebruik en technische rechtzetting. 
Zo wordt o.m. het woord “geneesheer” vervangen door het 
woord “arts” en wordt in een andere bepaling een technische 
rechtzetting doorgevoerd na een eerdere wijziging aan het 
decreet.

Uitvaartunie Vlaanderen kan niet tevreden zijn met het voor
liggend ontwerp. Immers is van een werkelijke actualisering geen 
sprake (wat bv. het vervoer van een stoffelijk overschot betreft is 
het reeds jaren aanvaard dat dit niet meer individueel moet 
gebeuren), komt er geen echte privatisering van de crematoria 
(hoewel dit zo was aangekondigd) en wordt aan tal van concrete 
problemen opnieuw niet verholpen.

Zo was Uitvaartunie Vlaanderen vragende partij om veel duidelijker 
af te bakenen wat de taken van de gemeente op de begraafplaats 
zijn, en vast te leggen dat de essentiële taken op de begraafplaats 
(openen en dichtdoen van het graf, laten zakken van de kist,  
uitstrooiing van de as, bijzetting of begraving van de urne) taken 
zijn die moeten gebeuren door een gemeentelijk aangestelde en 
onder verantwoordelijkheid van het gemeentebestuur. Een en 
ander wordt op dit moment maar in beperkte mate toegelicht in 
de regelgeving en in de praktijk wordt vastgesteld dat uitvaart
ondernemers noodgedwongen enkele taken die eigenlijk ten laste 
vallen van de lokale overheid, zelf uitvoeren.  
De uitvaartondernemers  zijn hier evenwel geen vragende partij 

voor en de verantwoordelijkheid van de gemeenten dient hier 
verder te worden verduidelijkt en zo nodig gefaciliteerd. Ook de 
grenzen van de gemeentelijke tussenkomst op de begraafplaats 
moeten worden afgebakend.  

Zo zijn er gemeenten die thans zelf instaan voor het aankopen en 
graveren van gedenkstenen (vb. voor urnegraven en columbaria) 
terwijl dit geen taak is van de overheid en bovendien een oneerlijke 
vorm van concurrentie met de uitvaartsector uitmaakt. 

Evenmin wordt concreet ingegaan op de vraag tot administratieve 
vereenvoudiging en de afschaffing van het medisch attest voor 
crematie, minstens de verduidelijking dat dit gelijk gesteld wordt 
met het Model III C of III D. Hier wordt met geen woord over 
gerept in het voorontwerp.

Verder wordt ook vraag om de tussenkomst van de beëdigd arts 
te herbekijken, ontweken en wordt de hete aardappel op dit punt 
doorgeschoven naar het federale niveau. België ten top …

Uitvaartunie Vlaanderen heeft haar bedenkingen en bezorgdheden 
omtrent het voorontwerp aan de bevoegde instanties overge-
maakt, met verzoek een en ander alsnog te willen herbekijken.

Uiteraard wordt dit verder opgevolgd, en zullen de leden van 
Uitvaartunie Vlaanderen op de hoogte gehouden worden. 

In haar regeerakkoord 2019-2024 kondigde de 
Vlaamse Regering aan dat zij werk zou maken van 
een actualisering van de regelgeving op de begraaf-
plaatsen en de lijkbezorging. Ook de Uitvaartunie  
werd hierover geconsulteerd. U kon hierover eerder 
al lezen in de Uitvaartvisie.
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BART FERYN OVER ZIJN CARRIÈRE  
IN DE UITVAARTBRANCHE  
EN DE ROL VAN BEROEPSVERENIGINGEN

Bart Feryn (63), oprichter van Uitvaartcentrum Feryn en voormalig voorzitter van Uitvaartunie 
Vlaanderen, vertelt over zijn carrière in de uitvaartbranche. Hij bespreekt trends die hij heeft waarge-
nomen, zoals de opkomst van funeraria en aula’s als belangrijke aanvullingen op de dienstverlening van 
begrafenisondernemers. Feryn gaat ook in op de impact van de coronacrisis op de uitvaartbranche  
en zijn visie op de toekomst van zijn bedrijf. Daarnaast bespreekt hij zijn betrokkenheid bij Uitvaartunie 
Vlaanderen en waarom hij het belangrijk vindt om samen met andere ondernemers op te komen voor 
de belangen van de branche.

NIEUW BESTUUR

Op de Algemene Statutaire Vergadering van 7 maart is er een 
nieuw bestuur verkozen voor Uitvaartunie Vlaanderen. Het nieuwe 
bestuur ging onmiddellijk aan de slag en heeft een voorzitter, 
secretaris en penningmeester gekozen. 

Céderic Messiaen is verkozen tot voorzitter, Thierry Smet is de 
nieuwe secretaris en Mieke Pauwels neemt opnieuw de functie 
van penningmeester op zich. 

Thomas Heiremans is aangeduid als woordvoerder. Bovendien 
werden ook de regioverantwoordelijken benoemd: Thierry Smet 
voor Oost-Vlaanderen, Céderic Messiaen voor West-Vlaanderen, 
Thomas Heiremans voor Antwerpen, Mieke Pauwels voor Limburg, 
David Cromboom voor Vlaams-Brabant en Aaron Gorsen voor het 
Brussels Gewest. 

Stijn Timmerman blijft de raadsman van Uitvaartunie Vlaanderen.

Karin Swiers heeft besloten haar 
opdracht voor Uitvaartunie Vlaanderen te 
beëindigen en we willen haar bedanken 
voor haar jarenlange inzet. Ze wordt 
opgevolgd door Wim Wullaert, die een 
carrière als zaakvoerder van een marke-
ting- en communicatiebureau achter  
de rug heeft en er veel zin in heeft om 
Uitvaartunie Vlaanderen te ondersteunen 
als administratief secretaris.

De meest voor de hand liggende vraag is hoe je in de uitvaart-
branche terecht bent gekomen.

Bart: Mijn grootvader startte in 1936 met een lijkkoets, voortge-
trokken door twee paarden. Na enkele jaren maakte de auto zijn 
intrede en breidde het bedrijf uit met meerdere lijkwagens. 
Bovendien had hij een feestzaal en bood hij ceremoniewagens 

aan voor huwelijken. Toen hij in 1972 met pensioen ging, nam mijn 
moeder samen met mijn vader het bedrijf over als begrafenis
ondernemers. Af en toe hielp ik mee, aangezien ik op dat moment 
nog werkzaam was als ingenieur. In 1991 deed zich echter een 
gelegenheid voor toen onze collega bij de gemeente met pensioen 
ging. We besloten om de zaak over te nemen en een funerarium  
te bouwen met een volledige dienstverlening.

Theofiel Delaere, de grootvader van Bart, bij zijn lijkwagen.

Administratief secretaris Wim Wullaert

Vlnr: Thierry Smet, Mieke Pauwels, Stijn Timmerman, Tom Engelen, Céderic Messiaen, Thomas Heiremans, Aaron Gorsen en David Cromboom.
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Bart is 63 jaar en gehuwd met Sabine Van Haute.  
Hij heeft twee dochters, Kaat en Julie die gehuwd zijn  
met respectievelijk Jan en Vincent.

Bart is de opa van Anna, Juliette en Céleste, Henri.  
Hij is actief in de uitvaartsector sinds 1991 en genoot  
een opleiding als ingenieur. Voor 1991 hielp hij  
mee aan uitvaartdiensten binnen het familiebedrijf.

Hij volgde ook de opleiding als thanatopractor en was lid  
van het BIT (Belgisch instituut voor Thanatopraxie).

In zijn vrije tijd helpt hij mee activiteiten organiseren voor de 
oud-scouts en beheert hij samen met enkele vrienden het 
jeugdverblijf vzw Radar Afrit 9 in Lichtervelde, dat gevestigd 
is op een oud-militair domein.”

WIE IS BART FERYN?

Welke verandering of trend heb je tijdens je carrière het meest 
opvallend gevonden?

Bart: In de beginjaren waren er nog niet zoveel begrafenisonder-
nemingen met een eigen funerarium. Geleidelijk aan begonnen 
meer en meer ondernemers in te zien dat dit een belangrijke 
aanvulling was op hun dienstverlening. Tegenwoordig is het bijna 
ondenkbaar dat een begrafenisondernemer geen eigen funerarium 
heeft. Deze evolutie zette zich voort door de ontkerkelijking van 
de maatschappij, waardoor het aantal kerkelijke uitvaarten sterk 
is afgenomen. Hierdoor werd een aula een vast onderdeel van 
een begrafenisonderneming.

De uitvaartsector werd onlangs geconfronteerd met de corona
crisis, een ongekende situatie met veel sterfgevallen tot gevolg. 
Heeft dit blijvende impact gehad op de uitvaartbranche?

Bart: Zeer zeker. Het aantal uitvaarten met een kleiner aantal 
aanwezigen is sterk toegenomen. Diensten in beperkte kring 
werden talrijker alsook het aantal auladiensten zit in de lift.

Nu je pensioenleeftijd nadert, heb je waarschijnlijk al  
nagedacht over de toekomst van je bedrijf. Hoe zie je dat  
voor Uitvaartcentrum Feryn?

Bart: Kaat en Julie, mijn twee dochters, werken al fulltime in het 
bedrijf samen met hun respectievelijke partners Jan en Vincent. 
Het runnen van twee vestigingen, elk met één aula, vereist veel 
inspanning. Bovendien hebben we in onze vestiging in Hooglede 
nog een eigen beheerde koffietafel die extra aandacht vraagt.  
Het is onze bedoeling dat zij samen de zaak verderzetten. 

Je was gedurende een zeer lange periode lid van Uitvaartunie 
Vlaanderen. Hoe is je betrokkenheid hierbij gegroeid en waarom 
vond je het zo belangrijk?

Bart: Vanaf mijn beginperiode ben ik lid van het bestuur van de 
FWU, de Federatie van Westvlaamse Uitvaartverzorgers. Later werd 
het noodzakelijk om de beroepsvereniging uit te breiden en een 
fusie met Oost-Vlaanderen aan te gaan. Zo ontstond de VARU,  
de Vlaamse Autonome Raad voor het Uitvaartwezen. 
Andere beroepsverenigingen uit verschillende provincies sloten 
zich hierbij aan en het werd een invloedrijke beroepsvereniging 
waar naar geluisterd werd. Ik vond het altijd belangrijk om samen 
met alle ondernemers op te komen voor onze belangen en die 
van onze klanten.

Hoe zie je de toekomst voor Uitvaartunie Vlaanderen?  
Wat is in 2023 het belang van een beroepsvereniging?

Bart: Het is de taak van Uitvaartunie Vlaanderen om de belangen 
van de Vlaamse ondernemers te behartigen. Als Vlaamse vereniging 
zijn we goed op de hoogte van de wetten en regels en het is 
belangrijk dat we onze rol als woordvoerder richting de overheden 
en andere belangenorganisaties blijven vervullen. We moeten ons 
blijven inzetten en ons profileren als de vertegenwoordiging van 
de sector, zodat we onze belangen kunnen blijven verdedigen.  
Met nieuwe bestuursleden moet dit zeker mogelijk zijn. Jonge mensen 
kunnen een frisse wind laten waaien en inspelen op nieuwe  
ontwikkelingen en trends, zoals resomatie en ecologie. Er staat 
ons nog veel te wachten en we moeten ons daarop voorbereiden.

Om op een luchtige manier af te sluiten: Heb je een anekdote  
die je altijd zal bijblijven?

Bart: Tijdens een uitvaart, al vele jaren geleden, kwam de pastoor 
de kist begroeten voor aanvang van de dienst. Hij gebruikte daarbij 
een wijwaterborstel om de kist te zegenen. De borstel bestond  
uit een langwerpig zilveren handvat met een houten borsteldeel 
dat vastgeschroefd was. De pastoor maakte een groots gebaar, 
maar tot onze verbazing kwam het borsteldeel los doordat de 
schroef niet goed vastzat. Hierdoor vervolgde het borsteldeel  
zijn weg over de kist.

We wensen je veel succes bij het verder uitbouwen van je bedrijf 
en willen je vooral bedanken voor je jarenlange toewijding aan de 
Uitvaartunie Vlaanderen. 

“We moeten ons blijven inzetten  
en ons profileren  

als de vertegenwoordiging  
van de sector”

V.l.n.r.: Vincent en Julie, Sabine en Bart, Kaat en Jan

Het uitvaartcentrum Feryn is momenteel gevestigd in een modern en recent gebouwencomplex in Lichtervelde. Er is ook een tweede vestiging in Hooglede.
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ALGEMENE VERGADERING

Op 7 maart vond de Algemene Statutaire 
Vergadering van Uitvaartunie Vlaanderen plaats 
in het Van der Valk hotel te Nazareth,  
waarbij Voorzitter Bart Feryn ons verwelkomde. 
Stijn Timmerman presenteerde het voorstel van 
decreet op begraafplaatsen en lijkbezorging  
(pag. 4 en 5), gevolgd door het kasverslag door 
Mieke Pauwels. De statutenwijziging van 
Uitvaartunie Vlaanderen werd unaniem goed
gekeurd. Vragen werden beantwoord en Schepen 
Isabelle Heyndricxk sprak over de natuurbegraaf-
plaats in Gent (pag. 12 en 13). De vergadering 
eindigde met een gezellige receptie waar  
collega’s konden bijpraten.

V.l.n.r.: Michiel Cornelis, Céderic Messiaen,  
Patrick en Simon Serrus

Vlnr: Jackie Vandecandelaere, Bart Feryn

V.l.n.r. : Stefaan Boon, Lawrence Peersman, Helene en Joris  
De Ruyte en Gunther Boon

Schepen Isabelle Heyndrickx spreekt over de eerste  
natuurbegraafplaats in Gent.

Vlnr: Thierry Smet, Bart Feryn, Isabelle Heyndrickx

Vlnr: Angelique Savat, Geert Jouret, Ann Van den Driessche

Vlnr: Gert Hansen, Mieke Pauwels, André Creemers
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EEN NATUURBEGRAAFPLAATS IN DRONGEN

Op de Algemene Vergadering van de Uitvaartunie 
op 7 maart laatstleden had Schepen voor burger-
zaken van de Stad Gent Isabelle Heyndrickx het 
over de eerste natuurbegraafplaats in haar stad. 
Maar wat houdt dit precies in en hoe gaat dit in 
zijn werk? Visie geeft je graag een inkijk in deze 
nieuwe vorm van begraven.

Een natuurbegraafplaats is een plek waar overleden personen  
op een natuurlijke manier kunnen worden begraven. Anders dan 
bij traditionele begraafplaatsen, worden de graven niet in rijen  
aangelegd, maar lijken ze willekeurig verspreid over een natuurlijk 
terrein te liggen. De graven zijn niet voorzien van traditionele 
grafstenen en gaan op in het omringende landschap.

Op de meeste natuurbegraafplaatsen in Nederland mogen zowel 
lichamen als urnen met crematie-as worden begraven. Vaak is er 
slechts een grafmarkering van vergankelijk materiaal toegestaan, 

zoals een herinneringsboom of zwerfsteen. De locatie van elk graf 
wordt vastgelegd met GPS-coördinaten en kan dus gemakkelijk 
worden teruggevonden.

De karakteristieken van de natuurbegraafplaatsen in Nederland 
lopen sterk uiteen. Sommige maken deel uit van een natuur
gebied, terwijl anderen worden aangelegd als een uitbreiding van 
een gewone begraafplaats. Natuurbegraafplaatsen hebben vaak 
een vrij toegankelijk karakter.

In Vlaanderen zijn bijna uitsluitend natuurbegraafplekken te 
vinden, waar crematie-as mag worden verstrooid of in biologisch 
afbreekbare urnen worden begraven. In 2021 werd de eerste 
Vlaamse natuurbegraafplaats geopend waar ook lichamen mogen 
worden begraven. Grafmarkeringen zijn nooit toegestaan op deze 
natuurbegraafplaatsen.

Een belangrijk kenmerk van natuurbegraafplaatsen is dat ze  
duurzaamheid en respect voor de natuur hoog in het vaandel 
hebben staan. Bij de begravingen worden uitsluitend biologisch 

afbreekbare materialen gebruikt. Dit betekent dat het lichaam of 
de urn op natuurlijke wijze kan worden afgebroken en terugkeren 
naar de aarde zonder schade aan te richten aan het milieu.

Natuurbegraafplaatsen bieden ook mogelijkheden voor het behoud 
en de ontwikkeling van de natuurlijke omgeving. In sommige 
gevallen worden begraafplaatsen aangelegd in natuurgebieden die 
daarvoor worden aangepast. Door het begraven van overledenen op  
deze plekken, wordt de natuurlijke omgeving versterkt en beschermd.

Voor mensen die hun leven hebben gewijd aan de natuur of die 
een speciale band hebben met een bepaald natuurgebied, kan een 
natuurbegraafplaats een passende manier zijn om hun laatste 
rustplaats te vinden. Maar ook voor mensen die op zoek zijn naar 
een duurzame en respectvolle manier om begraven te worden, 
biedt een natuurbegraafplaats een aantrekkelijke optie. 

Isabelle Heyndrickx, Schepen voor burgerzaken van de Stad Gent

Op een natuurbegraafplaats worden overleden personen op een natuurlijke manier begraven.

Er is de mogelijheid om een nestkastje of een insektenhotel met de naam van de overledenen aan te kopen.

“Bij de begravingen worden  
uitsluitend biologisch afbreekbare 

materialen gebruikt.”
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DE WOORDVOERDER VOERT WOORD
Op 23 maart sprak Thomas Heiremans, woordvoerder van 
Uitvaartunie Vlaanderen, in het radioprogramma “de wereld 
vandaag” op Radio 1 over resomatie of watercrematie.  
Hij legde op een duidelijke manier uit wat de voordelen van 
deze vorm van lijkbezorging zijn en wat de huidige stand  
van zaken is.

In Het Nieuwsblad deelde Thomas meer informatie over het 
gebruik van juwelen ter nagedachtenis van een overledene, 
naar aanleiding van het dragen van zo’n juweel door Miss België 
voor haar moeder. 

Als beroepsvereniging zijn we tevreden dat Uitvaartunie 
Vlaanderen wordt gevraagd en genoemd wanneer er nieuws  
is uit de sector.

INDEXERING VAN DE VERGOEDINGEN VOOR 
HET VERVOER VAN EEN STOFFELIJK  

OVERSCHOT IN OPDRACHT VAN HET PARKET
Op 10 januari 2023 verscheen in het Belgisch Staatsblad 
een omzendbrief inzake de indexering van de gerechts-
kosten in strafzaken. Hieronder valt ook het vervoer van 
een stoffelijk overschot in opdracht van het Parket.  
Voor het vervoer van een stoffelijk overschot mag thans 
€ 146,39 (voorheen € 131,75) gerekend worden.  
Vanaf 16 km mag een bijkomende kilometervergoeding 
van € 1,44 (voorheen € 1,30) aangerekend worden.  
De Uitvaartunie is van oordeel en blijft er op aandringen 
dat zowel “reisweg 1” (vervoer van plaats van overlijden 
naar mortuarium) als “reisweg 2” (vervoer van mortuarium 
naar het door de familie gekozen funerarium) door het 
Parket vergoed zouden worden en dat alle Parketten 
hierin ook op eenzelfde wijze zouden werken. De FOD 
Justitie werd hierover al diverse keren aangeschreven 
door onze raadsman, die in afwachting blijft van een 
concreet antwoord.

Deze site is opgezet door specialisten uit de 
sector en brengt de beste en meest geschikte 

producten voor uw bedrijf samen

Funico NV / Industriepark
Booiebos 3 / 9031 Drongen
T 09 280 90 00 / info@funico.be

Depot Brussel
Molenstraat 55 / 1651 Lot www.all4funeral.com

New

Thanatopraxie
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Make – up
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Verpleegkundige tafels
Kist accessoires

KWALITEITSPRODUCTEN 
VOOR OVERLIJDENDE ZORG 

& OVERDRACHT

Repatriations
Mortuary Brussels Airport

- repatriations to and from any destination in the world by air or road
- motivated, experienced multilingual team
- equipped and dedicated to the care of the deceased
- personalised service with respect for diff erent nationalities and 

religious beliefs

We are committed to professionalism and respect. We stay available to 
the bereaved, worldwide, at a diffi  cult time of need.

DFA1 BV c/o DELA Repatriations | Noorderplaats 5 bus 2 | 2000 Antwerpen | RPR 0412.937.710
V.U. S. Schellekens, p/a Noorderplaats 5 bus 2, 2000 Antwerpen © 2023 - V10/03/2023

Bedrijvenzone Diegem - Luchthaven 49 - 1831 Diegem - Belgium
tel +32 2 720 80 00 | fax +32 2 720 88 22 | repatriations@dela.be
www.dela-repatriations.be

based at

‘Our employees work professionally, 
quickly and effi  ciently, without 
losing sight on the human aspect.’

Greta Plas

‘We take care with the deepest 
respect for religious conviction, 
culture and nationality.’

Worldwide funeral repatriations

+32 2 720 80 00 | 24/7

CONNFINITY VZW
Soms ontstaan er conflicten en ruzies bij het bespreken 
van een begrafenis. In die gevallen kan het nuttig zijn 
om families door te verwijzen naar ConnFinity vzw.  
Deze organisatie richt zich op conflicten in de laatste 
levensfase en bij het levenseinde, zoals conflicten uit 
het verleden, of conflicten over euthanasie, erfenissen, 
de organisatie van de uitvaart en de verdeling van  
de zorg voor zorgbehoevende ouders. ConnFinity vzw 
bemiddelt om de conflicten uit te klaren en te helpen bij 
het bereiken van vrede, zodat mensen in vrede afscheid 
kunnen nemen. Verbinding is volgens hen essentieel in 
het leven. www.connfinity.be

CONTEMPO VZW
Als begrafenisondernemer kan het soms moeilijk zijn  
om mensen te helpen die het erg moeilijk hebben bij 
het overlijden van hun partner. In dat geval kan het 
nuttig zijn om hen over ConTempo vzw te informeren.  
Deze organisatie brengt mensen samen die hun partner 
hebben verloren, met groepen voor jongere en oudere 
lotgenoten. Ze organiseren ook leesclubs en provinciale 
en nationale ontmoetingen en bieden rouwzorgtrajecten 
aan op verschillende plaatsen in het land. Deze trajecten 
zijn specifiek gericht op mensen die met hun verdriet 
alleen achterblijven en niemand vinden om erover  
te praten, en worden altijd professioneel begeleid.   
www.vzwcontempo.be

KORTE BERICHTEN

OVOK VZW
Wanneer een kind overlijdt, verliest een ouder hun grip op 
de wereld en begint een uitdagende reis om terug op te 
krabbelen. Hoewel een netwerk van vrienden en familie 
kan helpen, kan er soms behoefte zijn aan het delen van 
ervaringen met iemand die begrijpt wat het betekent 
om een kind te verliezen. In deze gevallen kan de vzw 
“Ouders van een overleden kind” ondersteuning bieden. 
Als je in een dergelijke situatie zit, kun je de ouders in 
contact brengen met OVOK. Deze vereniging is bereikbaar 
via info@ovok.be of op hun website www.ovok.be.



Het is gebruikelijk in Frankrijk om de nabestaanden 
van een overledene te condoleren, vaak met 
woorden als “mes sincères condoléances” of 
“toutes mes condoléances”. 

Het initiatief van een begrafenisondernemer in Mazan, een stad in 
de Provence aan de voet van de Mont Ventoux, om een tafeltje 
buiten te zetten waar mensen hun condoleances kunnen achterlaten, 
is een mooie manier om de gemeenschap te betrekken bij het 
rouwproces. 

Het biedt mensen de gelegenheid om hun medeleven te uiten en 
steun te bieden aan de nabestaanden,  zelfs als ze de overledene 
niet persoonlijk kenden. 

Het kan ook een troostende gedachte zijn voor de nabestaanden 
om te weten dat hun geliefde door de gemeenschap wordt  
herdacht en dat ze niet alleen staan in hun verdriet. Al met al is dit 
een mooi voorbeeld van hoe een kleine daad van medeleven en 
compassie het verschil kan maken in het leven van mensen in een 
moeilijke tijd.


