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WOORDJE  
VAN DE  
VOORZITTER
Nu we steeds beter leren leven met Covid is het verleidelijk 
om wat gas terug te nemen, maar dat doen we niet. Het is 
juist nu dat het bestuur van de Unie wil doorpakken met een 
aantal belangrijke dossiers. Zo proberen we op creatieve wijze 
nog wat beweging in de modernisering van het decreet te 
krijgen. Een eerste klein succesje is hierin al geboekt, zoals je 
verderop kan lezen in Uitvaartvisie. 

We zijn al een tijdje aan het trekken en sleuren bij Justitie om 
de vergoeding voor het transport van overledenen omhoog 
te krijgen. We willen bovendien dat de procedure om betaald 
te krijgen eenvoudiger wordt. Het goede nieuws is dat ook 
hier eindelijk wat beweging in komt. We willen dat er een 
eenvoudig en vooral eenvormig systeem komt om overlijdens 
digitaal aan te geven, daar loopt nu een proefproject voor  
in Leuven. Er is dit voorjaar nog een proefproject gestart met 
duaal leren, of werkplekleren in het Gentse, waar de Unie nauw 
bij betrokken is. Wie op de jaarvergadering aanwezig was, 
weet er nu dankzij het CVO Groeipunt alles van. Wie er niet 
was, leest best nog even het artikel na in deze Visie. Ook op 
de jaarvergadering aanwezig: een specialist van de federale 
pensioendienst die uitleg kwam geven over de nieuwe  
voorwaarden voor het overlevingspensioen en de overgangs-
uitkering. We hebben zijn uitgebreide presentatie samengevat 
in een reeks vragen verderop in de Visie.

Er liggen nog andere, interessante dossiers op ons bord,  
maar voor we hier meer over vertellen, willen we eerst concrete 
resultaten krijgen. Ook zijn we al bezig met de jaarvergadering 
van 2023, daar worden namelijk nieuwe bestuursverkiezingen 
gehouden. De oproep voor kandidaten volgt nog, maar wie 
zich nu al verkiesbaar wil stellen kan dat gerust doen.  
Stuur een mail naar bestuur@uitvaartunie.vlaanderen. 

Nieuw is dat vanaf volgend jaar één van de bestuursleden 
verantwoordelijk zal worden voor het verder uitbouwen van 
het digitale luik van de Unie. Dat kan een nieuwe website zijn, 
aanwezigheid op social media, een digitale Uitvaartvisie … 
Als professionele vereniging is het belangrijk om ook digitaal 
bij te blijven. Maar voor dergelijke vernieuwingen is wel budget 
nodig. Daarom is het toch spijtig dat we als bestuur eveneens 
moeten trekken en sleuren voor de betaling van de lidgelden. 
Pas begin juni konden de definitieve ledenlijsten worden 
opgemaakt. Ook deze uitdaging zal op het bordje van het 
volgende bestuur worden gelegd. Maar nu eerst aan de  
zomer beginnen. Ik wens jullie allemaal een fijne vakantie.

Bart Feryn
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HET EERSTE PROEFPROJECT MET  
WERKPLEKLEREN IS IN VOLLE GANG
Dit voorjaar is een proefproject van start gegaan met duaal leren 
bij CVO Groeipunt in Gent. De eerste tien cursisten voltooien de 
helft van hun opleiding op de werkplek. Uitleg van Karen Kerff en 
Louise Verdonck.

CVO Groeipunt is geen klein centrum voor volwassenenonderwijs 
(CVO). Het heeft in Oost-Vlaanderen meer dan tienduizend cursisten. 
Daar zijn er sinds dit voorjaar tien bijgekomen, voor de nieuwe 
opleiding Uitvaartmedewerker. Karen Kerff is coördinator  
uitvaartopleidingen en Louise Verdonck is beleidsmedewerker. 
Samen komen ze op de jaarvergadering van Uitvaartunie uitleggen 
wat duaal leren inhoudt. Het secundair onderwijs maakt al heel 
veel gebruik van duaal leren, geen lasser of kapper die het vak 
niet op de werkvloer heeft geleerd. Deze manier van leren is ook 
in opkomst in het volwassenonderwijs. Een vereiste is dat de  
cursisten minstens vijftig procent op de werkplek leren. Daarom 
past deze vorm van leren ook goed bij de uitvaartsector, omdat 
ook hier het meeste wordt geleerd in de praktijk. Kerff en Verdonck 
benadrukken dat de opleiding bij een uitvaartonderneming  
gebeurt, niet bij een crematorium. Bij een uitvaartbedrijf komen 
immers alle kneepjes van het vak aan bod. Daarbij wordt niet 
alleen het geleerde op de campus toegepast, maar het is wel 
degelijk de bedoeling dat er nieuwe vaardigheden worden aan-
geleerd. Want wie anders kan de praktijk beter uitleggen dat de 
uitvaartondernemer zelf?

GRONDIGE INTAKE

Belangrijk is dat CVO Groeipunt niet zomaar iedereen aan de  
opleiding laat beginnen. De cursisten krijgen een grondig intake-
gesprek, waarbij wordt getoetst of ze kunnen starten, of het privé 
allemaal gaat lukken, of het ook echt iets voor hen is. “We hebben 
best wel wat verwachtingen van de cursisten. Het moeten mensen 
zijn die aan de slag kunnen gaan, die representatief zijn, communi-
catief vaardig zijn, flexibel zijn. Het moet heel duidelijk zijn wat er 
verwacht wordt. Kunnen ze midden in de nacht worden opgebeld 
om een lichaam te gaan halen? Gaan ze mee naar een dienst in het 
weekend? Ook de matching, dat een cursist past bij een onder neming, 
vinden we heel belangrijk. Daarom gaat de cursist ook een soort 
sollicitatiegesprek aan met de ondernemer. Ze moeten het samen 
zien zitten, de ondernemer en de cursist”, leggen ze uit. 

Tijdens de opleiding krijgen ze begeleiding op de werkplek zelf 
van het uitvaartbedrijf, dat is de mentor. Ze krijgen daarnaast  
begeleiding van iemand uit het CVO zelf, dat is de werkplek-
begeleider. Belangrijk is ook dat er supervisiemomenten voorzien  
worden op de campus, de voortgang van cursist wordt dus echt 
geëvalueerd. Een goede communicatie is dan ook van belang in 
deze samenwerking. Ze delen de bezorgdheid van de ondernemers, 
vertellen ze na afloop van de presentatie. “We halen er in het 
intakegesprek mensen uit die een droomachtig beeld hebben van 
de uitvaartsector. De mensen die we nu hebben, willen vooral hard 
werken”. De werkplekbegeleider is ook steeds bereikbaar voor de 
cursisten. 

DRIE MODULES

De opleiding uitvaartmedewerker die nu gestart is, bestaat uit 
160 lesuren verdeeld over drie modules. De eerste module omvat 
80 lesuren, deze loopt tot eind juni door en er zijn tien cursisten 
gestart. Hierin komt alles wat logistiek te maken heeft aan bod, 
maar ook communicatie, deontologie, beroepsgeheim, kortom alles 
wat te maken heeft met de basis van de uitvaart. In deze eerste 
module is 40 uur voorzien voor werkplekleren. Daarbij neemt de 
cursist niet de rol van stagiair op, hij of zij moet echt mee instaan 
voor de ondernemer en leert vaardigheden op de werkplek zelf. 
De volgende module gaat over de voorbereiding van de uitvaart 
(60 lesuren), de derde module over het ondersteunen van  
de uitvaartceremonie (20 lesuren). De vervolgopleidingen zijn  
uitvaartassistent en uitvaartmanager. 

De huidige opleiding duaal leren is een proefproject. De Uitvaartunie 
is hier nauw bij betrokken geweest. Zo hebben Stijn Timmerman, 
Thomas Heiremans en Thierry Smet geholpen bij het zoeken naar 
stageplaatsen. Uitvaartondernemer Hendrik Mussche en Stijn 
Timmerman verzorgen mee de lessen. Vanaf 1 september 2022 
wordt duaal leren ook wettelijk mogelijk voor volwassenen.  
Dat betekent dat bedrijven die willen bijdragen aan duaal leren een 
erkenning als werkplek nodig hebben. De voorwaarden hiervoor 
zijn zeker niet onoverkomelijk, geven Kerff en Verdonck aan.  
Eén van die voorwaarden is dat de ondernemer of een van de 
medewerkers een mentoropleiding volgt. De benodigde erkenning 
wordt verleend door het Vlaams Partnerschap Duaal leren. Daarnaast 
wordt er een overeenkomst opgesteld tussen de cursist en de 
werkplek. De administratie hiervoor wordt volledig door het CVO 
gedaan.

Ook goed om te weten: het duaal leren omvat een leervergoeding. 
De ondernemer betaalt de cursist een klein bedrag (€3,80/uur) voor 
het werk dat hij of zij in de onderneming komt doen. “Het klinkt 
misschien raar om iemand te betalen die komt leren in de onder-
neming, maar dat is naar analogie van het duaal leren in het  
secundair onderwijs. Het is een extra stimulans voor volwassen 
leerders om de stap naar het duale leren te zetten en zorgt ook 
voor een extra motivatie bij de cursisten.” 

CONTACT

Wil je meer weten over deze opleiding? Heb je vragen over 
duaal leren? Wil je je aanmelden voor werkplekleren? Heb je 
medewerkers die je wil aanmelden voor een opleiding in het 
Gentse? Contacteer dan Karen Kerff:
Mail: karen.kerff@groeipunt.be
Telefoon: 09 218 89 30 (steeds bereikbaar op donderdag)
Website: www.groeipunt.be (via contactformulier)
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Het is al een lang bestaande wens om de tarieven voor het 
vervoer na opvordering door het gerecht te verhogen.  
Maar ook zijn er vragen over de administratie, die in de praktijk 
voor problemen zorgt. Er is verbetering op komst, zo liet Justitie 
alvast weten.

Eén van onze leden kaartte aan dat de zogeheten reisweg 2  
- dat is het vervoer van het lichaam vanuit het ziekenhuis naar 
het uitvaartcentrum - bij heel wat uitvaartondernemers nog 
onbekend is. Sterker, zelfs bij de opdrachtgever, de politie, is niet 
duidelijk hoe het zit met de administratie hiervoor. Of zoals de 
uitvaartondernemer het stelt in een e-mail: “Ook de politiediensten 
hebben geen weet van een document ‘goedgekeurde gevorderde 
prestatie’. Telkens weer opnieuw moet ik zelf uitleggen hoe bij 
deze politiediensten hun administratie dient te gebeuren.”  
Daarbij komt dat de families deze reisweg 2 zelf moeten betalen,  
terwijl ze hiervoor geen opdrachtgever zijn. En dat is iets wat de 
ondernemer dan weer niet kan uitleggen.

GERECHT BELOOFT BETERSCHAP BIJ 
OPVORDERING VOOR VERVOER

Uitvaartunie is niet gelukkig met de modernisering van het decreet. 
Dat hebben we in de vorige Uitvaartvisie wel duidelijk gemaakt. 
Ook al staat het ontwerp vast, de Unie blijft eraan trekken  
en sleuren. En zie, er zit toch nog een klein beetje beweging in.

Bij Katrien Schryvers (CD&V) is onze boodschap alvast aangekomen. 
Ze laat in haar recente parlementaire vragen aan de Vlaamse 
commissie voor Binnenlands Bestuur, Gelijke Kansen en Inburge-
ring blijken, meer specifiek aan minister Bart Somers, dat er nog 
wat werk aan de winkel is. Ze vraagt eerst wat de stand van zaken 
is voor de modernisering van het decreet op de Lijkbezorging.  
Het antwoord van de minister: “Mijn administratie bereidt nu  
de ontwerpteksten voor met het oog op een eerste goedkeuring 
van het voorontwerp van decreet door de Vlaamse Regering.  
Die is voorzien in juni 2023.” 

Schryvers reageert in de commissievergadering dat er toch al 
enkele adviezen zijn gegeven over de conceptnota. Ze vraagt op 
welke manier daar nog rekening mee zal worden gehouden.  
“In aanloop naar de conceptnota is er natuurlijk heel wat overleg 
geweest. Daar waren heel wat organisaties bij betrokken. Dan is 
de conceptnota er gekomen. Nu komen daar reacties op. Ik neem 
aan dat die reacties voor een stuk dezelfde standpunten zijn als 
de standpunten die voordien in de werkgroep zijn ingenomen, 
maar hoe wordt daarmee omgegaan? Er zijn een aantal zaken die 
heel duidelijk zijn voor iedereen, maar bijvoorbeeld rond het 
tweede attest van een geneesheer voor crematie zijn er toch wel 
tegenstrijdige standpunten. Hoe zal daarmee worden omgegaan?”

Minister Somers bevestigt dat er adviezen zijn binnengekomen 
rond het attest van de tweede geneesheer. Het advies van de Unie 
wordt helaas niet genoemd, maar reken maar dat het is verstuurd. 
Wat blijkt uit het antwoord van Somers is dat er toch nog wat 
beweging in het dossier is gekomen. “Er is enkele weken geleden 
een brief vertrokken vanuit het Agentschap Binnenlands bestuur 
(ABB) naar de FOD Volksgezondheid om nog enkele pistes af te 
toetsen. We zijn ons bewust van de adviezen die hierrond reeds 
werden verleend, onder andere van het College van procureurs- 
generaal. We hebben nog een extra advies gevraagd. Daarnaast 
hebben we een advies gekregen van de VVSG. We gaan ook in 
gesprek met de VVSG. Als er nog adviezen komen, gaan we dat op 
dezelfde manier doen. We gaan die aandachtig lezen. Als er nood 
is aan nog een gesprek, gaan we dat gesprek voeren. Het is op 
basis van de adviezen die we krijgen dat we op een zeker moment 
naar de regering gaan. Dan komt het evident opnieuw in het  
parlement.”

De minister wijst er tot slot op dat het belangrijk is om in dit soort 
regelgeving een zo breed mogelijk draagvlak te zoeken. “Hier en 
daar zal een knoop moeten worden doorgehakt, want adviezen 
zijn soms tegenstrijdig en komen vanuit verschillende belangen. 
Dat is een keuze. Het is een stukje mijn verantwoordelijkheid en 
de verantwoordelijkheid van de regering om daar een eerste keuze 
in te maken, maar blijvend open te staan voor goede argumenten 
van links of van rechts, die het uiteindelijke besluit nog kunnen 
bijsturen.” De Unie heeft alvast argumenten van links en van 
rechts ingediend. Nu is het afwachten of het oplossen van een 
belangrijk knelpunt in de praktijk wordt beschouwd als een goed 
argument. 

ER ZIT NOG  
EEN KLEIN BEETJE  
BEWEGING  
IN HET DECREET

Onze raadsman Stijn Timmerman heeft in mei contact opgenomen 
met Justitie om te vragen of er meer duidelijkheid kan komen 
over reisweg 2 en of de rekening hiervoor ook gewoon bij de 
opdrachtgever kan worden ingediend. Tevens maakte hij van de 
geledenheid gebruik om nog maar eens aan te kaarten dat de 
tarieven voor het vervoer, zeker gezien de huidige prijzen aan 
de pomp, veel te laag zijn. En dat een minimale verhoging van  
5 procent al een stap in de goede richting is. Het antwoord van 
de federale overheid volgde al snel via e-mail. “We zijn in elk 
geval volop bezig met het bekijken van alle tarieven inzake 
gerechtskosten in strafzaken, en dat houdt niet alleen het  
financieel aspect in, maar ook de praktische modaliteiten die 
duidelijker, vollediger en eenvoudiger moeten worden.”  
De problemen zijn dus bekend, er is informatie over ingewonnen 
en ze worden aangepakt. Veel concreter kon Justitie niet worden, 
maar er is beterschap op komst.

DELA heeft het einde van het handgeschreven condoleancekaartje 
aangekondigd. Het aantal online rouwbetuigingen is sinds  
de pandemie verdubbeld, en die trend zet zich voort in 2022.

DELA heeft een eigen online platform om te condoleren. Maandelijks 
bezoeken gemiddeld bijna 275.000 mensen ingedachten.be.  
Op piekmomenten loopt dit aantal zelfs op tot meer dan 360.000 
bezoekers. Ze betuigen hun rouw door een online condoleance-
kaartje te versturen naar de familie, een virtueel kaarsje te branden 
of het online rouwregister te tekenen. Tot maart 2020 ging het om 
zo’n 4.600 mensen per maand die hun steun betuigden aan de 
familie van een overledene. Na de uitbraak van Covid groeide dit 
aantal naar een gemiddelde van 10.000 mensen die maandelijks 
hun rouw betuigden, met pieken tot 15.000 steunbetuigingen.  
En 60 procent vindt al mobiel de weg naar deze website.

Tijdens de pandemie steeg ook het gemiddeld aantal online con-
doleances per overledene: van gemiddeld 7 per overlijden vóór de 
pandemie naar 13. De manieren om persoonlijk steunbetuigingen 
over te maken waren tijdens de lockdown dan ook erg beperkt. 
Maar ook nu uitvaarten opnieuw zonder beperkingen kunnen 
gehouden worden, blijft het aantal rouwbetuigingen dat via het 
online platform wordt geuit even hoog.

“Heel wat van onze bezoekers raadplegen de website voor infor-
matie over de overledene en de uitvaart”, zegt Marysia Kluppels, 
woordvoerster van DELA. “Maar nu stellen we vast dat ook meer 
mensen van ingedachten.be gebruik maken om hun medeleven 
over te maken. Vroeger werd het als afstandelijk, onpersoonlijk en 
dus niet echt wenselijk beschouwd om je steun te betuigen via 
sms of online. De tijd dat alleen een handgeschreven kaartje  
gepast was, is nu definitief voorbij. Het is uiteindelijk de inhoud 
van de boodschap die telt.”

GROEI VAN 
ONLINE CONDOLEREN  
ZET ZICH VOORT
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Nu het klimaat aan het veranderen is, nemen stormen steeds 
meer in kracht toe. En dat betekent dat ook graven hierdoor  
kunnen worden beschadigd. Maar wie vergoedt dan de kosten?

Vergezocht, denkt u nu? Wel, dit is echt gebeurd in Koksijde.  
Een van onze leden kreeg dit voorjaar een vrouw op bezoek met 
de vraag om haar te helpen in verband met stormschade aan het 
familiegraf op de gemeentelijke begraafplaats. Het volledige graf 
en de bijbehorende ornamenten waren namelijk vernield door een 
gevallen kruis van een achterliggend graf. De vrouw wilde graag 

WIE DEKT DE KOSTEN  
BIJ STORMSCHADE  
AAN EEN GRAF?

het familiegraf laten herstellen. Alleen werd deze schade niet 
gedekt door een van haar eigen verzekeringen. De vrouw stapte 
vervolgens naar de gemeente, om te vragen of zij konden tussen-
komen in de schade. Daar kreeg ze te horen dat ze zich maar  
tot de uitvaartondernemer moest wenden. Dat is een vreemde  
reactie, want de begraafplaats is nog altijd de bevoegdheid van 
de gemeente. Wat nu? 

Onze raadsman Stijn Timmerman zocht het uit, en dat bleek uit-
eindelijk nog niet zo simpel. De verzekeraars van de vrouw hoeven 
inderdaad niet zelf tussen te komen. Maar wie dan wel? Zijn con-
clusie: de bewaarder van het achterliggende graf is aansprakelijk. 
“Als dit gaat om een concessie, dan is dit de concessiehouder.  
Is er geen concessie, dan is dit de gemeente. Hoe dan ook heeft 
de gemeente een taak van toezicht over de begraafplaats. Ik meen 
dus dat de gemeente sowieso in gebreke kan gesteld worden.  
Men zal vermoedelijk argumenteren dat de storm als overmacht 
te aanzien is, doch dit valt te betwisten. De storm was immers ruim 
op voorhand aangekondigd zodat men de nodige veiligheids-
maatregelen had kunnen treffen.” Het advies van onze raadsman 
aan de uitvaartondernemer luidt dat de vrouw een schrijven moet 
richten aan de gemeente waarin zij de gemeente aansprakelijk 
stelt, de schade wordt begroot en de vergoeding hiervoor wordt 
gevraagd.
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Missing You organiseert over heel Vlaanderen activiteiten voor 
rouwende kinderen, jongeren en jongvolwassenen. Ieder kind, 
iedere jongere of jongvolwassene die wordt geconfronteerd met 
verlies moet namelijk voldoende ruimte en gepaste steun krijgen 
om zijn of haar individueel rouwproces op de best mogelijke  
manier te doorlopen. Missing You geeft ze de kans om te leren 
omgaan met hun verlies, om te leren verwoorden en uitbeelden 
wat er in hen omgaat. Doordat ze de emoties die ze ervaren uiten, 
leren ze deze kennen en aanvaarden. Het herkennen van dezelfde 
gevoelens tijdens ontmoetingen met lotgenoten versterkt dit 
proces. 

Maandelijks biedt Missing You daarom creatieve rouwgroepen 
aan. In kleine (praat)groepjes krijgen kinderen, jongeren en jong-
volwassenen de mogelijkheid om hun verhaal te delen met leef-
tijdsgenoten en zo steun en (h)erkenning bij elkaar te vinden.  
Voor kinderen en jongeren wordt een rouwkamp georganiseerd, 

ONDERSTEUNING VOOR KINDEREN  
EN JONGEREN IN ROUW

voor jongvolwassenen een rouwweekend. Deelnemers gaan er 
aan de slag met hun verliesverhaal, door middel van creatieve 
activiteiten en opdrachten, zoals muziek, tekenen, knutselen … 
Daarnaast wordt ook ingezet op gezellig samenzijn, ontspanning, 
spel … Verbinding met elkaar en verbinding met diegene die er 
niet meer is, staan centraal. 

Tijdens de jaarlijkse ontmoetingsdagen wordt een grote groep 
kinderen, jongeren en jongvolwassenen samengebracht voor onder 
meer diverse workshops. Ook ouders kunnen dan een vorming 
bijwonen over hoe ze best omgaan met hun rouwende kind.  
Voor leerkrachten, jeugdwerkers en andere begeleiders organiseert 
Missing You de interactieve vorming ‘Omgaan met rouw en verlies 
bij kinderen en jongeren’, maar dan op maat. Wie gebruik wil  
maken van de infotheek kan terecht bij het kantoor in Gent,  
waar heel wat materiaal gratis ontleend kan worden. Denk aan 
prentenboeken en spellen. 

Meer weten: www.missingyou.be
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Na een overlijden blijven de achterblijvers ook zitten met heel 
wat vragen over uitkeringen en pensioenen. Waar hebben ze recht 
op? Wat is er sinds eind vorig jaar veranderd aan de voorwaarden? 

Jef De Mol, attaché van de Federale Pensioendienst, gewestelijk 
kantoor Vlaams-Brabant en Brussel, kwam zelf uitleg geven op de 
jaarvergadering van de Unie over de nieuwe wetgeving voor het 
overlevingspensioen en de overgangsuitkering. Dit is ingegaan 
vanaf 1 oktober 2021. Hij ging niet te veel in detail over de wet-
geving, omdat dat allemaal veel te ingewikkeld is. We overlopen 
zijn presentatie aan de hand van vragen en antwoorden.

Moet je zelf een overlevingspensioen aanvragen?
Alleen als de overledene nog geen rustpensioen genoot of nog 
geen rustpensioen heeft aangevraagd bij de Pensioendienst.  
Die aanvraag kan je doen bij je gemeente, maar veel gemakkelijker 
is het om dit online te doen via www.mypension.be. Of je nu amb-
tenaar en werknemer bent, of werknemer en zelfstandige tegelijk, 
één aanvraag volstaat.

Wanneer gaat het overlevingspensioen in?
Wanneer de overledene al een rustpensioen genoot: op de eerste 
dag van de maand die volgt op het overlijden. De nabestaande 
kan namelijk aanspraak maken op het achterstallig rustpensioen 
van de maand van overlijden. Had de overledene nog geen rust-
pensioen, dan op de eerste dag van de maand van het overlijden.

Op welke leeftijd heb je recht op een overlevingspensioen?
In 2022 moet je minimaal 48 jaar zijn en zes maanden bij het 
overlijden van de partner. Wie deze leeftijd op dat moment niet 
heeft bereikt, krijgt geen overlevingspensioen. In 2023 wordt  
de leeftijdsvoorwaarde opgetrokken naar 49 jaar, in 2024 naar  
49 jaar en zes maanden en vanaf 2025 is dit 50 jaar. 

Is de duur van het huwelijk van belang voor het bekomen van 
een overlevingspensioen?

Bovenop de leeftijdsvoorwaarden komt nog een minimale termijn 
voor het huwelijk of de wettelijke samenwoning. Je moet minimaal 
één jaar gehuwd zijn geweest voor het verkrijgen van een over-
levingspensioen. Deze termijn geldt ook voor wettelijk samen-
wonend. Wie in combinatie, wettelijk samenwonen en getrouwd, 
aan één jaar komt, valt ook onder de voorwaarden. Er zijn wel 
uitzonderingen: als er een kind geboren is uit het huwelijk of de 
samenwoning, ook na het overlijden van de partner, dan heeft de 
langstlevende recht op een overlevingspensioen. Ook als er al een 

ZO KAN JE AL HEEL WAT VRAGEN  
BEANTWOORDEN OVER  
PENSIOENEN EN UITKERINGEN

kind is, waarvoor één van de partners kinderbijslag ontving,  
dan wordt aan de eisen voor een overlevingspensioen voldaan. 
Laatste uitzondering: als het overlijden het geval is van een ongeval 
of beroepsziekte die zich na de huwelijksdatum of datum van 
wettelijke samenwoning heeft voorgedaan. Ook dan wordt aan  
de voorwaarden voldaan.

Kan je het overlevingspensioen cumuleren met  
je gewone pensioen? 

Als je een overlevingspensioen krijgt, dan kan je dat cumuleren 
met het rustpensioen tot een bepaald plafond. Dat plafond wordt 
onder meer berekend door 10 procent bij het overlevingspensioen 
op te tellen. Stel dat je een overlevingspensioen krijgt van 10.000 
euro. Het cumulatieplafond is dan 11.000 euro. Het persoonlijke 
rustpensioen is 5.000 euro. Dan zie je dat je in totaliteit aan 
15.000 euro komt. Dat is 4.000 euro boven het cumulatieplafond. 
Dan zal het overlevingspensioen verminderen met 6.000 euro, zodat 
je in totaal niet meer hebt dan die 11.000 euro. Is je persoonlijk 
rustpensioen hoger dan die 11.000 euro, dan heb je geen recht op 
overlevingspensioen.

Kan je het overlevingspensioen cumuleren met  
sociale uitkeringen?

Ja, maar slechts voor maximaal twaalf maanden. Het bedrag van 
dat overlevingspensioen wordt ook verminderd tot de inkomens-
garantie voor ouderen, het leefloon. Blijven de sociale uitkeringen 
naar die twaalf maanden doorlopen, dan is er geen recht meer  
op overlevingspensioen. Over welke uitkeringen gaat het hier: 
werkloosheid, ziekte, Belgische invaliditeit, werkloosheid met 
bedrijfstoeslag, loopbaanonderbreking, tijdskrediet, verminderde 
prestaties, thematische verloven.

Kan je het overlevingspensioen cumuleren met  
inkomsten uit arbeid?

Ook hier ben je gebonden aan bepaalde inkomensgrenzen.  
Voor een werknemer wordt gekeken naar bruto-inkomsten.  
Voor een zelfstandige wordt gekeken naar netto-inkomsten met 
het risico dat het overlevingspensioen geheel of gedeeltelijk kan 
worden teruggevorderd. Er wordt ook onderscheid gemaakt tussen 
het inkomen voor wie geen kinderen heeft en het inkomen voor wie 
wel kinderen ten laste heeft. Wie 65 jaar is, mag van de overheid 
onbeperkt bijverdienen, maar dat geldt alleen voor mensen  
die een rustpensioen hebben. Wie enkel een overlevingspensioen 
heeft op 65 jaar, valt wel degelijk onder de inkomensgrenzen  
voor 65-jarigen. En wie te veel verdient, krijgt gewoon geen  
overlevingspensioen.

Als je niet in aanmerking komt voor het overlevingspensioen, 
wat dan?

Wie in 2022 48 jaar en vijf maanden oud is bij het overlijden van 
de partner, kan terugvallen op de overlevingsuitkering. Maar hierbij 
gelden ook voor het huwelijk en de termijn van samenwonen 
exact dezelfde voorwaarden: minimaal één jaar. En er zijn dezelfde 
uitzonderingen: een kind geboren na het overlijden, al een kind 
ten laste met kinderbijslag of een overlijden te wijten aan een 
ongeval of beroepsziekte.

Hoe lang heb je recht op deze overgangsuitkering? 
Als je geen kinderen hebt, dan heb je sinds 1 oktober 2021 recht op 
18 maanden uitkering. Heb je een kind dat ouder is dan 13 jaar 
waarvoor kinderbijslag wordt betaald, dan heb je recht op 36 maan-
den overgangsuitkering. Wordt er een kind geboren (300 dagen  
na het overlijden) of heb je een kind jonger dan 13 jaar waar  
kinderbijslag voor wordt betaald, dan heb je recht op 48 maanden 
uitkering. De datum van geboorte speelt geen rol, het gaat erom 
of een kind dertien jaar is of wordt in het jaar van overlijden. Wie 
een gehandicapt kind heeft, heeft sowieso recht op 48 maanden.

Wat als de overgangsuitkering al is gestart voor 1 oktober 2021?
Ook dan kan je aanspraak maken op die verlenging tot 18, 36 of 
48 maanden. Maar als je uitkering is gestopt voor die tijd, dan kan 
je geen aanspraak meer maken op de verlenging.

Is de overgangsuitkering cumuleerbaar met andere inkomsten?
Ja, met alle sociale uitkeringen: ziekte, invaliditeit, werkloosheid, 
tijdskrediet. Je mag ook gewoon een beroepsactiviteit uitoefenen 
en daarvoor worden betaald. Eén nuance: het jaar nadien kan wel 
de fiscus aan de deur staan. Uitkeringen en eventuele inkomsten 
worden samengevoegd voor het bepalen van de belastingen, 
waardoor je in een hogere schaal kan komen. 

Waar is meer informatie te vinden over dit onderwerp?
Je kan gratis bellen via het nummer 1765. 
Online via de websites: 
www.sfpd.fgov.be of via www.mypension.be

Wat volgt er na de overgangsuitkering?
Wie niet werkt, krijgt meteen een werkloosheidsuitkering, zonder 
wachttijd dus. Wie vervolgens de leeftijd bereikt om een rust-
pensioen te krijgen, kan recht hebben op een overlevingspensioen. 
Maar dit is ook afhankelijk van de eigen pensioenopbouw.  
Dit moet allemaal berekend worden, maar een belangrijke voor-
waarde is ook dat je niet hertrouwd bent of opnieuw wettelijk 
samenwoont. Dan heb je geen recht op een overlevingspensioen. 
Overlijdt de volgende echtgenoot/partner, dan wordt er gekeken 
naar wat het voordeligste overlevingspensioen is voor de achter-
blijvende partner: dat van de eerste of van de tweede echtgenoot.

Is de overgangsuitkering lager dan het minimumpensioen?
Vanaf 1 juli 2022 kan de overgangsuitkering worden opgehoogd 
naar het gewaarborgd minimumpensioen. Verwacht wordt dat dit 
niet veel zal gebeuren, omdat de overgangsuitkeringen op een 
hele voordelige manier worden berekend en dit meestal hogere 
bedragen zijn. Maar puur theoretisch kan het wel.

Wanneer moet je de aanvraag voor de overgangsuitkering  
indienen?

Binnen 12 maanden na het overlijden. Als je na die 12 maanden de 
aanvraag indient, dan wordt de overgangsuitkering alleen nog voor 
de resterende maanden gegeven. Ook hier geldt dat één aanvraag 
genoeg is, voor wie als zelfstandige, bediende of ambtenaar werkt.
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De uitvaartsector moet zich in regel stellen met de biocidenwet-
geving. Tot september van dit jaar is er nog de kans om toelating 
te vragen voor de biociden die worden gebruikt. 

De FOD Volksgezondheid, Veiligheid van de Voedselketen en  
Leefmilieu is ter ore gekomen dat biociden binnen de uitvaartsector 
wijdverspreid zijn en in uiteenlopende toepassingen worden inge-
zet. In een brief aan Uitvaartunie eind maart worden deze toepas-
singen ook nog even benoemd: “de ontsmetting van ruimten en 
personeel, bij holtebehandelingen en thanatopraxie met het oog 
op conservering/ontsmetting van lichamen.” De FOD wijst de Unie 
er bovendien op, dat er hiervoor maar één wettelijk erkend product 
voorhanden is in België. En dus “is de kans groot dat er illegale 
biociden geïmporteerd en aangewend worden binnen de Belgische 
uitvaartsector.” 

De brief vervolgt: “Het gebruik van biociden vormt wegens de aard 
en samenstelling van deze producten een al dan niet belangrijk 
risico voor de menselijke gezondheid en het leefmilieu, vandaar 
dat alle biociden overeenkomstig art. 3 van het Koninklijk besluit 
van 04 april 2019 betreffende het op de markt aanbieden en het 
gebruiken van biociden officieel moeten worden toegelaten alvorens 
zij in de handel kunnen worden gebracht. Daarom achten wij het 
ook belangrijk dat de uitvaarsector over de nodige kennis beschikt 
om de wetgeving te allen tijde te kunnen naleven.” Om de sector de 
mogelijkheid te bieden zich in regel te stellen met de biociden-
wetgeving is de FOD bereid een overgangsmaatregel in te lassen 
tot eind september van dit jaar, zo staat in de brief. In deze periode 

VIERDE EDITIE VAN DE  
GIDS NA OVERLIJDEN
Roger Lathouwers, inmiddels  
gepensioneerd uitvaartondernemer, 
heeft zijn ‘Gids na overlijden’ nog 
maar eens bijgewerkt. Deze vierde 
uitgave is in mei verschenen. Het is net 
als de vorige edities een handleiding 
voor nabestaanden waarin alle nood-
zakelijke formaliteiten voor de na-
bestaanden staan opgelijst. Ook het samenwerken met de 
uitvaart ondernemer komt in het boek aan bod. Uitgever INNI  
publishers heeft speciaal voor alle uitvaartondernemers een  
aanbod uitgewerkt, zo laten ze de Unie weten. Dit boek kan dan 
worden aangeboden via het uitvaartcentrum. Een aardige geste 
voor de nabestaanden. Bij bestellingen vanaf 50 exemplaren - 
kostprijs 11 euro per stuk - wordt de openingspagina van de gids 
voor één euro extra gepersonaliseerd met contactgegevens,  
logo’s en foto’s van de ondernemer. Bij grotere bestellingen,  
vanaf 100 stuks, is de personalisatie gratis. In de winkel kost deze 
gids 20 euro per stuk. Meer weten: preventie@innigroup.com of  
telefonisch op 056 36 32 09.

Een nieuwe optie om een kist te versieren, is een bloemenband, 
een ecologische bloemenband zelfs. Een rouwband van honderd 
procent natuurlijke jute met openingen voor bloemen die om een 
open of gesloten kist wordt gebonden. De bloemen kunnen op 
voorhand al worden aangebracht, in de stijl die past bij de over-
ledene. Ook kunnen de nabestaanden tijdens de uitvaartdienst 
zelf bloemen in de rouwband steken. De band heeft plaats voor 
175 bloemen. 

Het is een idee van drie Nederlandse bedrijven die hiervoor een 
samenwerking zijn aangegaan: FAIR Coffins, Engraved en  
Bloemenband.nl. Zelf noemen ze het “een troostrijke laatste om-
helzing van bloemen.” De eco bloemenbanden worden gemaakt 
in een sociale werkplaats. De banden zijn geschikt voor elke  
standaardmaat kist, omdat ze aan de achterzijde worden vastgemaakt 
met een strik. Wie maatwerk wil, kan dit apart bestellen via de 
website van Bloemenband. De inkoopprijs voor ondernemers:  
170 euro ex btw en ex-verzendkosten. Wie er meer dan vijftien 
bestelt, krijgt korting. De adviesprijs voor consumenten is 240 euro. 
FAIR Coffins heeft de Unie al laten weten dat de eerste bestelling 
uit Vlaanderen binnen is. Meer weten: info@faircoffins.com

EEN LEVEN LANG  
STRIJDEN VOOR DE RECHTEN 
VAN DE PATIËNT
Wim Distelmans, oncoloog en professor 
in palliatieve geneeskunde aan de 
VUB, is dé pionier in ons land voor 
euthanasie, palliatieve zorg en patiën-
tenrechten. Hij maakt in zijn nieuwste 
boek de balans op. Hij geeft ook voor 
het eerst zijn persoonlijke parcours 
mee in ‘Het levenseinde in eigen regie’.
Al sinds 1993 staat Distelmans in de frontlinie van de emancipatie-
strijd voor de patiënt. Met succes, want in 2002 wordt in mei de 
euthanasiewet goedgekeurd door de Kamer van Volksvertegen-
woordigers, een maand later volgt de wet op de palliatieve zorg 
en in augustus de wet over patiëntenrechten. Drie wetten waar 
Distelmans mee de aanzet voor heeft gegeven. Drie wetten  
die de regie ondubbelzinnig bij de patiënt leggen. Mijlpalen in  
de geschiedenis van onze gezondheidszorg. Maar waar staan we  
vandaag? Wat hebben we bereikt? Waar moeten we naartoe?  
‘Het levenseinde in eigen regie’ is dus meer dan een stand van 
zaken, het is tegelijkertijd een kritische terug- en vooruitblik.  
Distelmans blijft strijden voor een gezondheidszorg op maat van 
de mens, waarbij de patiënt tot op het eind centraal moet staan.
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NIEUWE WEBSITE

Eind mei heeft de federale overheid een nieuwe website 
gelanceerd: biocide.be. Deze is ingedeeld in drie grote luiken: 
alles over biociden, regelgeving en procedures en veiligheid 
en milieu. De biociden van het gesloten circuit worden toege-
licht, met onder meer een handleiding die je stap voor stap 
door de registratieprocedure loodst. Met de zoekmachine zie 
je welke biociden op de Belgische markt toegelaten zijn en 
welke producten tot het gesloten circuit behoren. Een apart 
luik belicht de producten om de verspreiding van het corona-
virus tegen te gaan, zoals alcoholgels en andere ontsmettings-
middelen. Verder kan je door veel gestelde vragen scrollen, 
het laatste nieuws raadplegen en folders en infofiches op 
maat van verkopers, werkgevers en werknemers downloaden.

BIOCIDEN WORDEN ILLEGAAL GEBRUIKT
moeten de nodige toelatingsaanvragen worden ingediend bij  
de Dienst Biociden van de FOD Volksgezondheid voor de biociden 
die zich zonder toelating op de Belgische markt bevinden. 

Alle begrip voor de bezorgdheid, maar is dit nu wel de taak van 
de uitvaartsector? Zouden de verkopers van deze producten zich 
niet beter in regel stellen? Als je een bos wortelen koopt, hoef je 
toch ook geen toelating te vragen? Dat is toch aan de boer of de 
supermarkt die deze wortels verkopen?EEN ALLERLAATSTE  

OMHELZING MET BLOEMEN
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